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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No      20/58 

Hora: 4:00 PM               Fecha: 24/09/2025 

Lugar: HCB LOS TURPIALES 4139600038533 

Dependencia que Convoca: FUNDACION GRUPO LIBERTAD 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCION_PRIMERA INFANCIA 

 

Objetivo: 

➢ Incentivar a la creación o fortalecimiento de las redes de apoyo 

familiar y comunitario que fortalezcan las medidas de protección de los 

niños. 

 

Agenda: 

Saludo 
Socialización 

        Manejo positivo de la diciplina 
Decisiones 

Despedida 

Desarrollo: 

1. Siendo las 4:00 PM de la tarde se extiende un saludo fraterno a todos los padres de familia Se 
inicia la reunión con una cordial bienvenida a todos los asistentes por parte de la madre 
comunitaria el manejo positivo de la diciplina emocionales profundas que establecemos con las 
personas que nos rodean, como familiares, amigos y parejas. Estos lazos son fundamentales 
para nuestro bienestar emocional y mental, ya que nos brindan apoyo, seguridad y un sentido de 
pertenencia. 

 

Se le da la bienvenida a este nuevo encuentro como todos los meses. 
Se les agradece a todos por participar y antemano como siempre tener la disposición e interés por 
los temas que se realizan mensualmente. 

 

2. La madre comunitaria da inicio a la socialización “Manejo positivo de la disciplina 

¿Por qué son importantes? 

El manejo positivo de la disciplina, no solo nos ayuda corregir comportamientos no deseados 
,sino  que también promueve un ambiente más saludable  constructivo para el crecimiento y 
desarrollo personal 

Que desarrollen habilidades y comportamientos adecuados sin recurrir a métodos punitivos o 
negativos a qui algunos principios claves  
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3. Decisiones: 

Definir reglas y expectativas claras y consistentes para que los individuos sepan que se 
REFUERZOS POSITIVOS 

Reconoce y recompensa los comportamientos positivos para fomentar su repetición y esto 
puede incluir elogios recompensas o simplemente reconocimientos 

MODELAR COMPORTAMIENTOS 

Los adultos y figuras de autoridad deben modelar el comportamiento que desean ver en 
los demás los niños aprenden mucho observando a los adultos   

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todos los que han asistido a 
nuestra reunión para constituir la Red de Apoyo Familiar y Comunitario para la Protección 
de Niños, niñas 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
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¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Colaborar de manera efectiva para 
proteger y promover el bienestar 
de los niños. 

Padres de familia Durante todo el mes 

Proporcionar orientación, 
consejería y apoyo emocional a las 
familias que lo necesiten. 

 

Padres de familia y madre comunitaria 
 

Durante todo el mes 

Monitorear y evaluar nuestras 
acciones para identificar áreas de 
mejora  y  ajustar  nuestras 
estrategias. 

 

Padres de familia 
 

Durante todo el mes 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

LIGIA LOSADA VARGAS MADRE COMUNITARIA Grupo libertad 
 

Luz dary losada 

    

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 
 


